RELATORIO SOBRE A ESCOLA CRISTA JOAO CALVINO - FEVEREIRO 2009

Como escrevemos no relatério anterior, o nosso ano letivo 2009, comecou de fato em
dezembro de 2008 quando nds iniciamos o planejamento anual 2009. Depois disso todos os
funcionarios sairam de férias, viajaram, visitaram seus familiares e voltaram com todo gas no
inicio de fevereiro. Ja no dia 2 de fevereiro nds iniciamos nossas atividades com a semana
pedagoégica. Na semana pedagdgica nds aproveitamos para estudar e refletir sobre varios
assuntos relacionados a nossa pratica educativa. No primeiro dia, nds tivemos uma reunido
com todos os funcionarios, incluindo Alex e Anatelza, que cuidam da manutencao e limpeza da
escola. Foi uma tarde de reflexdo. Nés comegamos com uma leitura biblica no livro de
Neemias, capitulo 4 sobre a reconstrucdo da muralha de Jerusalém, focando a luta, zelo e
amor de Neemias em encorajar o povo a cumprir essa tarefa tdo importante e tdo ardua,
durante a qual muitas pessoas ao redor sé faziam escarnecer o povo, dizendo que até mesmo
uma raposa seria capaz de derribar aquele muro. Mas o povo perseverou e a obra ia
progredindo a cada dia. Com essas palavras também refletimos sobre a grande obra que o
Senhor tem colocado em nossas maos. Sabemos que também aqui em nosso trabalho, os
nossos inimigos declarados (o diabo, o mundo e nossa prdpria carne) estdo a pelejar contra
nds tentando nos desencorajar. Mas nds, como povo de Deus, devemos estar unidos para essa
peleja e a0 mesmo tempo armados. Armados com a Palavra de Deus e, a exemplo do povo na
construcdo do muro, que nds possamos desenvolver o nosso trabalho com uma ferramenta na
mado e a “arma” na outra.

Também tivemos a oportunidade de estudar um material sobre a Filosofia da
Educacgdo Crista e sobre o pensamento de Jodo Calvino acerca da Educag¢do. Foram momentos
muito proveitosos. E durante o ano pretendemos ter mais momentos assim, pois a nossa nova
forma de organiza¢do permitird mais encontros com todos, sem prejudicar o andamento das
aulas. Vou explicar adiante.

Para esse ano 2009, nds decidimos colocar todas as turmas do 12 ao 52 ano para
funcionarem no mesmo hordrio, no caso pela manha. Isso trouxe uma praticidade muito
grande. Foram varios os beneficios:

a) Agora podemos nos reunir todos juntos para treinamento pedagdgico ou reunides gerais.
Para fazer uma reunido geral com todos, tinhamos que abrir mdo de um periodo de aula e para
a realizag¢do dos departamentos com as professoras, tinhamos que reservar dias diferentes,
mas agora, o departamento dos professores é realizado no mesmo dia com todos. Assim,
podemos discutir as dificuldades em grupo e fazer abordagens sobre a Educacdo Crista, dentre
outros assuntos conforme necessidade;

b) Os servicos de limpeza geral e manutencdo podem ser feitos com mais liberdade e eficacia
no horario da tarde. Antes, os servigos de limpeza dos banheiros sé podiam ser iniciados apds
o recreio das criangas e as salas deviam ficar limpas duas vezes por dia depois das aulas, pois
as utilizdvamos no horario da manhd e tarde. Quando Alex fazia alguns servicos de
manutencdo, o barulho atrapalhava as aulas. Agora, se existe um servico barulhento, ele pode
deixar para fazer a tarde;



c) Alex e Anatelza ndo precisam mais trabalhar até mais tarde por causa dos alunos. Anatelza
tinha que fazer a limpeza das salas e sempre saia da escola as seis horas da tarde. Alex sempre
saia as 17:30, pois tinha que esperar os alunos irem embora; as vezes até acontecia que um
aluno ficava até mais tarde;

d) Fica também mais facil para Elias resolver trabalhos burocraticos no horario da tarde, pois
sem alunos na escola, diminuem as preocupac¢des com relagdo aos mesmos.

e) as salas ficam mais espacosas sendo usadas apenas por uma turma, pois o armario
individual de cada professor fica em sua prépria sala; antes em uma sala ficavam 2 armarios,
sendo um para cada professora;

f) O trabalho da coordenagdo fica mais bem dividido, ficando os horédrios da manha para
trabalhar alunos com dificuldade e nos horarios da tarde ficando com os pais que vém a escola
e as professoras. Além disso, no horario da manh3d, a coordenacdo se reune freqiientemente
com a direcdo para discutir o desenvolvimento pedagdgico da instituicdo, identificar
necessidades e tracar metas.

Para que essa estrutura fosse possivel, tivemos que fazer algumas adaptagdes na
escola. Ano passado, recebemos uma doacdo para construirmos nossa propria biblioteca e
também uma brinquedoteca, a qual também serviria como sala de video. Uma de nossas salas
ja existentes estava funcionando como coordenacdo. Para funcionarmos com as cinco turmas
num mesmo horario, deveriamos ter cinco salas disponiveis. Entdo, a coordenacdo mudou
para a sala dos professores e a sala de video, junto com os brinquedos ficaram na sala de
informatica. A sala de informatica também serd a nova sala dos professores. Os alunos do
quinto ano continuardo recebendo aulas de informatica, mas como é apenas durante um dia,
ndo atrapalhara os professores.

Antiga brinquedoteca

Atual 12 Ano Biblioteca Sala de informatica e

dos professores




Antiga coordenagdo Antiga Sala dos professores

o
Atual 52 ano Atual coordenagdo

Outra mudanga que fizemos foi em relagdo as carteiras dos alunos do 52 ano. Ja ha
alguns anos nds sonhdvamos com carteiras que proporcionassem acomodar mais criangas
numa sala. Existe um modelo de cadeiras ideal para isso, mas sdo carissimas. Mesmo assim,
conseguimos comprar 20 cadeiras para a nova sala que precisamos montar. De fato, nds
irlamos precisar comprar 40 cadeiras, pois criamos duas novas salas, mas existiam algumas
cadeiras usadas no saldo diaconal da igreja que nos foram emprestadas. Assim, so foi
necessario comprar 20 cadeiras. Pensamos em comprar cadeiras normais, que custariam
metade do preco, mas decidimos investir nas cadeiras melhores, pensando no futuro. Pela lei,
nds podemos aumentar a quantidade de alunos no 42 e 52 ano até trinta alunos, mas as nossas
atuais cadeiras ndo permitem isso, pois tomam muito espa¢o. Com as cadeiras novas, isso ja é
possivel. Assim, se no futuro conseguirmos alguma doagdo, poderemos complementar a turma
com mais dez carteiras. O nosso desejo é que cada sala tenha cadeiras desse tipo, mas
realmente sdo muito caras. 20 cadeiras custaram RS 3.306,00 (trés mil, trezentos e seis reais),
ja incluindo um desconto de 15%. Abaixo vocés podem ver uma fotografia da sala arrumada
com vinte carteiras. Existem varias formas de arrumacdo, que podem permitir colocar 30
carteiras.




Funcionamento pedagdgico-cristao

Certa vez, um jovem visitante da igreja perguntou: o que faz dessa escola, uma escola
diferente das outras?

Meditando sobre essa pergunta, nés vimos sim que temos um diferencial evidente,
mas também percebemos que podemos e precisamos ir mais além. Em nossa forma de
trabalho, as professoras, todos os dias, fazem leituras biblicas, contam histérias biblicas,
cantam hinos e salmos e oram. Além disso, a disciplina é aplicada e as criangas sao
confrontadas com a Palavra de Deus constantemente diante de suas atitudes. Sempre que ha
um problema e alguma crianga vai para a diretoria ou para a coordenacdo, elas também sdo
confrontadas com os principios da Palavra de Deus, focando o amor a Deus e o amor ao
proximo.

NGs procuramos ao maximo, oferecer as criancas um ambiente de amor. Cada sala tem
um aparelho de som, onde sdo tocadas musicas em som ambiente; também espalhamos pela
escola e salas versiculos biblicos. Assim, as criangas estdo rodeadas da Palavra de Deus, quer
seja ela cantada, falada ou escrita.

Apesar disso, ainda sentimos falta de um material que atenda as exigéncias dos
Parametros Curriculares Nacionais, mas que ao mesmo tempo tenha uma perspectiva crista
embutida. Atualmente, cada professor vai aplicando essa perspectiva de acordo com o que
aprende na igreja, mas ainda assim, estamos sempre procurando novas formas de aplicar tal
perspectiva nas diversas disciplinas e ao mesmo tempo atingir os objetivos legais de conteudos
exigidos pelos parametros educacionais. Na verdade, esse é o nosso maior desafio no
momento. Nossos professores precisam de muito apoio nessa area. E ndo é apenas um desafio
para nés, pois também ouvimos que existem escolas cristds antigas que ainda tém dificuldades
em colocar tal perspectiva por tras de seus ensinamentos. Mas para que isso se torne uma
realidade precisamos de apoio, tanto na luta para ter um material como para participar de
cursos. Em relagdo a cursos, para nds se torna ainda mais dificil, devido a nossas limita¢oes
orcamentdrias. Existem muitos cursos de capacitacdo nesse sentido, oferecidos por
instituicdes cristas, mas nunca houve um em Alagoas. A maioria se concentra no Sul e Sudeste.
Isso significa despesas altissimas com passagens e hospedagem. Enquanto ndo sdo abertas
portas para participarmos de tais cursos, estamos procurando pesquisar através de leituras e
outros materiais de apoio.



Além disso, a partir desse ano estamos desenvolvendo uma nova atividade para
promover a Palavra de Deus para as criangas. Na primeira segunda feira de cada més, nds
temos um momento devocional com todas as criancas e funcionarios. Todos vamos a igreja e
juntos cantamos, oramos e ouvimos uma mensagem da Palavra de Deus. Ja no primeiro dia de
aula, tivemos uma mensagem proferida pelo Pastor Abram de Graaf sobre a porta larga e
estreita, ensinando as criangas que a escola visa guia-las pela porta estreita, que conduz a vida.

o

Embora saibamos que uma escola cristd deve ser muito mais do que isso,
consideramos esses momentos muito importantes e fundamentais para que fique cada vez
mais evidente que somos uma escola cristd, cujo propdsito maior é glorificar a Deus.

Projeto de estimulo a leitura

No Brasil, principalmente nas familias mais pobres, ndo é comum o habito da leitura.
Na maioria das vezes, as pessoas se véem obrigadas a ler, mas somente quando estdo prestes
a fazer uma prova de vestibular ou concurso publico. Estudos mostram que um bom leitor se
forma na infancia. Com esse foco, estamos iniciando neste ano um projeto de leitura com os
alunos. E nosso objetivo que cada crianca leia pelo menos dois livros por ano. Inicialmente
estamos trabalhando com autores da literatura brasileira, mas ja estamos pesquisando
literatura infantil cristd, pois é nosso foco que um desses dois livros seja cristdo. Este ano serd
um ano de experiéncias e por isso estamos trabalhando apenas com o 42 e 52 ano, mas
acreditamos no sucesso desse projeto. A principio, a nossa dificuldade é na pesquisa de um
livro barato, pois os livros infantis sdo muito caros e considerando que no inicio do ano os pais
tém muitos gastos com materiais escolares e livros didaticos, nos preocupamos em nao
sobrecarrega-los.

Funcionarios

Como faz tempo que nao escrevemos sobre o nosso quadro de funcionarios e também
como tal quadro mudou um pouco, vamos reapresentar todos os funcionarios, introduzindo
também os novos.

Alex Jeremias da Silva

Alex é o nosso faz-tudo. Ele estda conosco desde 2004 trabalhando na
manutenc¢do de nosso prédio. Podemos contar com ele para todo tipo de
servico, pois ele tem habilidades de pintor, eletricista, pedreiro, encanador,
carpinteiro e ainda é habilitado para dirigir a Kombi quando necessitamos.
Alex mora no bairro Clima Bom, onde ja houve um ponto de pregacao da

Igreja Reformada do Brasil. Ele representa uma economia muito grande para

7

esse projeto, pois além da qualidade dos trabalhos que ele realiza, € muito caro contratar



profissionais para fazer trabalhos pequenos, além é claro da dificuldade em encontrar alguém
disponivel sempre que é necessario.

Anatelza Rosendo da Silva

Anatelza é a responsavel pela limpeza. E um trabalho muito duro para ela
manter toda a escola limpa todos os dias, mas ela tem se esforcado. Ela
trabalha conosco desde 2003. Atualmente ela se submeteu a uma cirurgia
da vesicula. A sua recuperacgado esta indo bem e ela ja vai se submeter a uma
nova avaliacdo médica para saber se ja pode voltar ao trabalho. Enquanto

isso, uma irma da igreja esta substituindo Anatelza nos servicos de limpeza.
Elias Barbosa da Silva

Elias é o administrador e secretario da escola. Junto com Célia, se
responsabiliza pelo funcionamento geral do estabelecimento. Trabalha os dois
horarios e é o responsavel pelas financas da escola. Também, com ajuda de
Célia cuida de toda a documentacdo escolar. Elias era membro da Igreja
Reformada em Alberto Maia — Camaragibe (Grande Recife). Veio para Maceid
em 2001 para trabalhar exclusivamente na abertura e desenvolvimento da

Escola Cristd Jodo Calvino, junto com Célia. Desde entdo ele é nosso
funcionario. Recentemente Elias conclui seus estudos na area de Pedagogia em nivel superior,
com habilitacdo em Administracdo Escolar. Além disso, Elias tem formacdo técnica em
Secretaria Escolar. Também é funcdo dele escrever relatérios sobre o desenvolvimento dos
trabalhos na escola.

Célia Gomes de Graaf

Célia é a diretora da escola, ficando responsdvel pela parte pedagdgica, mas
respondendo junto com Elias por todo o funcionamento do
estabelecimento. Célia trabalha meio expediente, mas de vez em quando
ela costuma ir para a escola nos dois horarios para resolver algumas
pendéncias ou adiantar trabalhos. Sua presenca é muito importante para o

desenvolvimento desse projeto. Célia estda desde o inicio trabalhando no
projeto junto com Elias. Ela tem formacdo superior em Letras. Ela tem se
esforcado bastante para conciliar suas atividades de mae, diretora e esposa de pastor. Célia
mora no bairro Serraria, a mais ou menos 10 quildmetros da escola.

Everaldo Apolinario de Melo

Everaldo é o nosso coordenador e trabalha os dois horarios. Ele estd
conosco desde 2006, quando também trabalhou um horario como
professor. Antigamente as escolas conheciam além da funcdo de
coordenador, a funcdo de orientador educacional e de supervisor
educacional. Com o tempo, o coordenador foi assumindo a funcdo de
orientador e o diretor assumindo a funcdo de supervisor. Como




coordenador Everaldo tem auxiliado bastante o nosso trabalho, dando auxilio ndo somente
aos pais, alunos e professores, mas também a direcdo da escola. Ele tem mais de 20 anos de
experiéncia na area da educacdo. Ele graduado em Teologia e tem especializacdo em Gestdo
Curricular e também ¢é pods-graduado em Gestdo Escolar e Violéncia Doméstica. Temos
aprendido muito com ele. Considerando que em nosso pais, temos muitos problemas com
familias desestruturadas, onde as criancas sofrem bastante, muitas vezes é necessario
estreitar os lagos com pais e responsdveis pelas criangas e sé assim tornar possivel o
desenvolvimento delas. Nosso trabalho de coordenacdo se foca muito nessa area, mas
principalmente em oferecer um suporte para os professores na pratica da educacdo crista.
Everaldo é membro da Igreja Reformada em Maceié desde 2005, mas também ja foi membro
da Igreja Presbiteriana do Brasil durante muitos anos. Everaldo mora no bairro Salvador Lyra.

Fica a mais ou menos 3 quilémetros da escola.
Iranildes Nery Reis (professora do 12 ano)

Iranildes é uma das novas professoras que contratamos. Ela é membro da
Igreja Presbiteriana do Brasil e seu esposo é pastor dessa igreja. Ela é
formada em magistério e iniciard seus estudos em nivel superior esse ano.
Iranildes tem se demonstrado uma otima professora para o primeiro ano.
Além das praticas cristdas que ela demonstra em sua vida e ensina a seus
alunos, podemos notar que sua experiéncia na drea de educagao representa

um beneficio muito grande. Ela tem muita paciéncia e amor pelos alunos. Ela
também conhece muitos canticos para criancas, além de canta-los com bastante afinagdo. A
forma como ela conta as histédrias biblicas também é bastante cativante. Ela foi contratada em
agosto do ano passado, mas renovamos o seu contrato. Iranildes mora num bairro vizinho ao
Village Campestre Il, chamado Graciliano Ramos. Fica a mais ou menos 1 quilémetro da escola.

Taglianne Priscilla (professora do 22 ano)

Taglianne @ mais nova de nossas contratacoes. Ela é recém formada em
Pedagogia em nivel superior. Também é membro da Igreja Presbiteriana
do Brasil. Ela se destaca pelo amor e carisma que tem com as criangas.
Conhece também muitos canticos e é uma excelente cantora. Inclusive
ela participa de um grupo de jovens cantores que evangelizam em
hospitais da cidade. As criancas sdo loucas por ela. Talvez porque ela é

pequeneninha e as criangas pensam que ela também é uma crianga. Ela mantém uma
excelente relagdo com as criancas. Este é o primeiro ano de Taglianne conosco. Ela mora num
bairro vizinho ao Salvador Lyra, chamado Cleto Marques. Fica a mais ou menos 4 quildmetros
da escola.



Deliane da Silva Barbosa (professora do 32 ano)

i \ .‘ Deliane ja trabalha conosco desde 2003, quando a escola comecou no prédio
da igreja. Naquela época ela era apenas uma ajudante, mas desde 2004 ela

assumiu uma turma. Ela é formada em Magistério, mas ja iniciou seus estudos
em nivel superior em Pedagogia. Ela é esposa de Elias.

Geovania do Nascimento Domingos (professora do 42 ano)

Geovania trabalha conosco desde 2005. Ela era membro da Igreja Reformada
em Sao José da Coroa Grande e atendeu um convite nosso para trabalhar aqui
em Maceid. Ela é formada em Magistério e esta finalizando seu curso superior
em Letras. Ainda faltam trés meses para concluir o curso.

Eneilza Eleonora de Mendonga (professora do 52 ano)

Eneilza veio a Maceié junto com Geovania. Ela também era da Igreja
Reformada de S3o José da Coroa Grande. Comegou seus estudos em Letras
junto com Geovania e se tudo ocorrer bem também concluird daqui ha trés
meses.

Como vocés podem notar, temos duas professoras da Igreja Presbiteriana do Brasil.
Como escrevemos no ultimo relatdrio, isso aconteceu, pois houve uma necessidade e mesmo
assim, foi um processo delicado até a decisdo para contratar tais professoras. Hoje, nés damos
gracas a Deus que ele nos providenciou excelentes professoras, que inclusive podem servir de
exemplo para os demais funcionarios, pela alegria, dedica¢do e consciéncia do propdsito delas
como professoras cristas.

Ainda assim, sempre sera o nosso desejo trabalhar prioritariamente com funcionarios
que sdo membros das igrejas reformadas do Brasil. Mas ndo podemos negar que a dificuldade
é enorme. Muitas vezes até existem jovens de outras igrejas que gostariam de tentar trabalhar
conosco, mas esbarram nas condicGes de trabalho. Fica praticamente impossivel uma pessoa
deixar sua casa no interior, por exemplo, onde ndo paga aluguel e se mudar para uma cidade
completamente diferente e assumir sozinho gastos com aluguel, luz, dgua, telefone, etc. Nao
sobraria quase nada do saldrio que receberiam. Temos duas professoras nessa situacdo e até
hoje elas tém “sobrevivido” com muito esforco. Tivemos contato com um jovem que estaria
disposto a mudar para Maceid, mas ele disse que era melhor trabalhar no interior ganhando
um salario minimo do que vir para a capital ganhando um pouquinho mais. Pois além dos
outros gastos, existem os gastos de passagens que sdo muito caros. Sempre que alguém
precisa resolver suas questoes particulares, precisa usar Onibus. Se de repente, alguém quiser
fazer um curso por conta propria, e este for durante 3 dias por semana, isso significa um gasto
de quarenta e oito reais por més s6 com passagens. Isso é verdade e se torna mais um



empecilho para termos todos os funcionarios das IRB’s. Adicionado a isso, a nossa
confederagdo de igrejas é muito pequena e mesmo assim, temos quatro escolas, e cada uma
delas prioriza a contratacdo de professores reformados. O normal entdo é que um jovem
procure uma escola que estd mais proxima de sua casa.

Dentro de nossa igreja aqui em Maceié temos um grupo de aproximadamente 22
jovens, dos quais 3 trabalham conosco. Os demais estdo nos mais diversos grupos: uns sao
apenas visitantes, outros ja sdo congregados, outros ja sdo membros; alguns ndo concluiram
seus estudos em nivel médio ou fundamental; outros estdo concluindo; outros estdo
estudando faculdade, mas com objetivos maiores que se tornarem professores; outros nao
estudam faculdade porque ndo tém condi¢Oes, etc. Eles estdo meio soltos, mas sempre
conversamos informalmente para saber aqueles que tém condi¢cdes de ser professor e
também para encoraja-los a continuar os estudos. Mas infelizmente sé ficamos s6 na parte do
encorajamento, pois ndao temos perspectivas de crescimento de turmas e ndo cabe no nosso
orgamento investir em proponentes a professor, mas somente em professores que ja
trabalham conosco.

Mas apesar dessa dificuldade, temos orado ao Senhor para que ele providencie tudo
gue necessitamos para o bom andamento desse projeto tdao importante. Com certeza Ele nao
nos desamparara.

A nossa previsdo para alunos matriculados em 2009 era de 96 alunos, mas tivemos
apenas 88 alunos matriculados. Alguns pais conseguiram vagas na escola publica e por isso
tiraram sua crianca de nossa escola. Esse ano estamos cobrando uma contribui¢cdo de RS 50,00
por crianga.

Essas sdo as informagdes em relagdo ao més de fevereiro. Nossos relatérios também
estdo disponiveis em inglés e portugués no endereco:

http://www.irbmaceio.com.br/ecjc/atividades.php

Que Deus continue abengoando vocés.

Elias Barbosa da Silva — ellijahbs@gmail.com

Escola Crista Jodo Calvino



